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Vision

Pa foraldrakooperativet Busbua skall alla barn och vuxna kdnna sig valkomna,
trygga och vardefulla. Alla barn ska fa de basta forutsattningarna for att bli en
socialt kompetent person. Inget barn eller vuxen far under nagra
omstandigheter utsattas for ndgon form av krankande behandling eller
mobbning.

Lagen

Den 1 april 2006 tradde “Lagen om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever” i kraft.

Det ar en rattighet for barn i forskoleverksamhet att pa intet satt bli
diskriminerande eller krankta. | den nya lagen infordes darfor ett forbud mot
direkt diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder i de verksamheter som
regleras av skollagen.

Diskrimineringsgrunder:

» Etnisk tillhorighet

Religionstillhorighet

Kon

Funktionshinder

Mobbning

Direkt diskriminering vilket menas att ett barn inte far missgynnas eller
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sarbehandlas.



Laroplan for forskolan Lpfo
2:1 Normer och varden

"Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla
forstaelse for vart samhalles gemensamma demokratiska varderingar och efter
hand omfatta dem”.

Mal:
Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar

> Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

» FOrmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation
samt vilja att hjalpa andra

» Sin formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till etiska
dilemman och livsfragor i vardagen

» Forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kén, social
eller etnisk bakgrund

» Respekt for allt levande och “omsorg om sin narmiljo”



Malinriktat arbete

Foraldrakooperativet Busbua arbetar standigt aktivt med att hoja den sociala
kompetensen hos barnen genom att:

» Mota alla barn i hallen med ett personligt vialkomnande och en
uppskattning for att just du kommer.

o Vi méter alltid barnen i hallen med ett hej och barnets namn samt
“hur dr det idag?” eller “vad kul att du kommer!”. Vi férvintar oss
dessutom att barnet svarar med ett hej eftersom vi anser att det
tillhor allmdn artighet att man hélsar pd varandra émsesidigt.

o Detta har blivit en invand rutin och ingenting vi maste jobba med
for att komma ihag.

» Vagleda barnen i en konflikt och ge dem hjdlpmedel for att sjdlva losa
situationen istdllet for att alltid ga emellan och l6sa konflikterna at
barnen.

o Vistdller oss i ndrheten for att lyssna om det finns en méjlighet att
barnen sjélva kommer att lyckas lésa konflikten, utan att samma
barn alltid tvingas ge efter. Om vi ser att detta inte kommer att ske
gdr vi in med frdgor som hjdlper barnen att diskutera sig fram till
en lésning. T.ex. ”Berdtta var sin gang foér varandra vad som
hdnde” (detta Ioser mdnga konflikter av sig sjélv) ... Diskuterar med
barnen om hur man sdger... hur man beméter varandra... vad
hdnder om man frdagar sndillt istéllet for att skrika och rycka dt sig
saker... A och O dr att komma ihdg att prata med barnen om hur
de tycker att man ska vara mot varandra, gérna med illustrerande
bilder fér att fortydliga olika situationer. Dessa bilder dr bra att
hdnvisa till nér barnen hamnar i konflikt eller ndgon blir utanfér.

o Vi jobbar hela tiden pa att forbattra oss sjdlva nar det galler att
inte vara for snabb att ga emellan i en konflikt. Vi tar ofta
lunchen och mellanmalet som diskussions stund om det varit
nagot problem under dagen. Da ar alla barn samlade och vi kan
prata i lugn och ro.



» Lara barnen att sdga STOPP nar man inte vill mer, samt att lyssna och
respektera ndr nagon annan sager STOPP!

o Vi anvinder ordet STOPP for att inte riskera att barnens namn
anvdénds i ett negativt sammanhang sd som: nej Kalle — Kalle IGt bli
— Kalle vad har jag sagt — Nej men Kalle!.... Det dr viktigt att nér vi
anvdnder barnets namn som dr starkt kopplad till deras identitet
sd ska det vara med positiv klang och i samband med berém... ”Vi
tycker alltid om barnen men inte alltid det som barnen gér”.
Att séiga STOPP uppmanar ocksa barnen att sjdlva téinka efter vad
som hdnde eller vad de gjorde som var tokigt eller varfér kompisen
inte ville mer... Barnen stannar oftast upp och lyssnar till varandra,
varfor sa du STOPP? Detta ér mycket mera ldrorikt én om ndgon
bara sdger till.

o Vivuxna anvander ocksa STOPP om nagon gar for langt eller inte
lyssnar vilket oftast fungerar utmarkt. Vi har sett stor skillnad pa
barnens sjalvfortroende nar man inte anvander barnens namn i
negativ bemarkelse. Det ar dock latt att halka in i gamla klyschor
sa vi vuxna far ibland gora varandra uppmarksamma pa detta
vilket vi kommit 6verens om i forvag. Det ar lattare att se andras
misstag dan sina egna...

» Lata barnen vaxa och forsta att de kan sjalva genom att Iata situationen
ta lite langre tid (t.ex. pakladning, konflikthantering, lek). Och som
personal Iata bli att hjalpa till i situationer som inte kraver hjalp.

o Vi hjdlper inte barnen med sdadant de férvintas kunna eller
behéver bérja Idra sig forrdn de provat sjéilva en stund férst, utan
férsoker istdllet uppmuntra férséken med positiva uttryck som: - Oj
vad bra du gér som férséker sjélv.. titta vad bra det gdr.. men vad
du bérjar bli bra pa det ddr..

o Ldta barnen leka féirdigt och sdga till i tid att om en stund mdste vi
plocka ihop néir sa krdvs, sa att barnen far en chans att avsluta
leken.

o Som ”servicemanniska” ar det har svarare @n det kan lata men vi
har jobbat hart pa att inte stressa och halla vara hander i styr och
Iata barnen klara av saker sjdlva, vilket ocksa har gett ett otroligt
bra resultat.



» Halla kvar uppmarksamheten pa det barn som pratar eller som vi hjalper
oavsett om andra ”“skriker hogre”. Lar pa sa satt barnen att alla ar lika
viktiga och lika mycket varda och att man maste vanta pa sin tur oavsett
om man pojke eller flicka, tystlaten eller hogljudd, lugn eller stokig.

o Istéllet fér att vdnda sig till ett barn som krdver uppmdérksamhet
medan vi har fokus pd ndgon annan och sdga — du fdr vénta pa din
tur, sa haller vi upp en hand som stopptecken mot det barnet och
pratar obrutet vidare med det forsta barnet.

o Barnen har blivit duktiga pa att acceptera vart stopptecken och
far aven dar tanka till sjdlva att handen betyder att jag avbrot
nagot och maste vanta, eftersom ingen med ord talar om det.

o Vi jobbar hela tiden pa att komma ihag detta i alla situationer
och blir battre och béttre pa att inte tappa fokus.

» Vivuxna ar medvetna om att vi faktiskt behandlar flickor och pojkar olika
just for att de ar flickor och pojkar. Detta ar en forutsattning for att vi ska
kunna andra vart beteende och ge alla barn samma forutsattningar
oavsett kon.

o Vi tédnker pd att anvinda samma uttryck mot bdde pojkar och
flickor. Vid en aktivitet far alla samma information och
férutsdttningar. Bade flickor och pojkar fdr héra att de dr starka
och snabba, tuffa och stora likvdl som att de dr sndlla och
omtidnksamma, gulliga och en bra kompis etc.

o Vi har arbetat medvetet med detta i nagot ar nu och det faller sig
mer och mer naturligt. Sjdlvfallet hamnar man ibland i ett
gammalt stereotypt monster men numer marker man det ganska
omgdende sjilv. och om inte annat gor vi varandra
uppmarksamma pa det.

» Alla har samma ratt till sina intressen och ska respekteras for det och fa
samma mojligheter att utveckla dessa oavsett kon.

o Barnen leker sina lekar och vdljer sina sysselséttningar efter
intresse och tilldts géra det. Detta innebdr inte att man inte ska
g6ra barnen uppmdrksamma pa att det finns mycket att vdlja pa
och férséka vicka barnens intresse for att prova pa mdnga olika
och nya saker. Detta sker bdde i den fria leken och i styrd
verksamhet.



o Valet styrs ofta efter vilka kamrater som finns just da och barnen
har ofta ganska latt att anpassa sig till varandra. Ibland maste
forstas vi vuxna hoppa in och leka igang barnen eller leka in
nagot barn som blivit utanfor. Vara fritisbarn har ofta lite mer
upp strukturerade lekar pa eftermiddagarna och vi ser ofta att de
forskolebarn som dr med pa dessa sedan éverfor lekarna pa sina
kamrater pa forskolan kommande dag. Detta ar en bra kalla till
nya lekar.

o Vi lagger som vuxna sjadlvklart inga varderingar i om detta ar
lampligt att leka som pojke eller flicka, allt ar tillatet for alla.

» Barnen far lara sig att ta hansyn till och respektera varandra, saval som
0SS Vuxna.

o Detta sker ganska naturligt dé vi har barn mellan 1 och 12 ér. De
stora ldr sig att ta hénsyn till och hjdlpa de smd men de far i sin tur
sjdlva Idra sig att bara fér att man dr liten far man inte lov att
férstéra for de stora barnen.



Medvetenhet

Det ar av storsta vikt att vi som personal ar medvetna om hur stor betydelse
vart agerande gentemot barnen och gruppen har. Att barnen goér som vi gor
och inte som vi sager ar ett ordsprak vars innebdrd ar alldeles sann. Hur vi
agerar och vad vi sager till och i samtal med barnen ger direkt ringar pa vattnet
i hur barnen agerar mot varandra. Ett ”stokigt” barn som vi vuxna
uppmarksammar negativt far en utsatt roll i barngruppen. Om vi @ andra sidan
uppmarksammar alla om dan sma men positiva saker hos barnet kommer
barngruppen i sin tur att gora detsamma. Detta leder sa smaningom till att det
"stokiga” barnet kdanner gladje i den positiva uppmarksamheten, far en positiv
sjalvbild och andrar sitt agerande, for att till sist bli en viktig och fullvardig
person i barngruppen. Detta barn har nu en god grund for att bli en socialt
kompetent person.

Vi har i personalen haft diskussioner om hur vi ska agera och kommit 6verens
om att saga till varandra nar vi ser eller hor att nagon gor eller sdager nagot pa
ett ofordelaktigt satt. Vi ger och tar konstruktiv kritik utan att se detta som ett
pahopp. For att vi sjalva ska tanka till vad vi gjort eller sagt sa har vi kommit
overens om att bara saga PIP till varandra nar vi gor nagot "tokigt”, da ar det
lattare att komma pa sig sjalv nasta gang. Detta samarbete gor att vi kan vaxa
och utvecklas tillsammans.

Att ge berom ar for oss en sjalvklarhet gentemot barnen men lika viktigt oss
vuxna emellan. Att minst en gang om dagen uppmarksamma nagot som nagon
annan vuxen gjort bra kanns bra for alla och gor jobbet bade lattare och
roligare.

Ansvarsfordelning

Alla i personalgruppen samt eventuellt arbetande medlemmar/féraldrar
ansvarar gemensamt for att likabehandlingsplanen foljs. Ytterst ar det
forestandaren som ansvarar for att alla ar medvetna om och jobbar utifran
denna, samt att skapa forutsattningar for ett gott arbetsklimat.



Atgirder

Om en krankande situation uppstar barn emellan gar vi vuxna genast in och
hjalper barnen att reda ut handelsen. Om samma barn blir krankt flera ganger
kravs andra atgarder. Ett mote bokas da in med fordldrar bade till det krankta
barnet samt det/de som utfort krankningen. Tillsammans hjalps vi at att hitta
en l6sning. Om detta i sin tur inte hjdlper far vi med foraldrarnas tillstand ta
hjalp av kunnig personal utifran.

Viktigt ar att dokumentera alla handelser for att fa en rattvis bild av
situationen.

Om en krankande situation uppstar vuxna emellan eller om ett barn blir krankt
av nagon vuxen ar det forestandarens ansvar och ytterst styrelsens ansvar att
ga in och hitta en l6sning pa situationen. En diskussion bor tas med minst en
oberoende person narvarande.

Uppfoljning

Det ar av storsta vikt att uppféljning sker. Vid forsta motet bokas ett nytt
datum in, hels inom en manad. Fram till detta mote dokumenteras situationen
mellan de inblandade for att tydligt se s& att en fordndring faktiskt sker. Ar vi
inte n6jda med resultatet bokas ytterligare moten in och dokumentationen
fortsatter. Sjalvfallet arbetar vi hela tiden aktivt for att tillsammans hitta
verktygen for att forbattra relationen mellan berdrda parter.

Forfarande Likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen delges alla medlemmar samt ny personal. Alla ar
valkomna med synpunkter. Det ar forestandarens ansvar att ga igenom dessa
synpunkter och ta en diskussion dar det anses nédvandigt.

Utvardering

Genomgang av likabehandlingsplanen med utvardering genomfordes augusti
2010. Vi utvarderar och reviderar denna nasta gang maj 2011.



Mal lasaret 2010 — 2011

e Fortsatta jobba aktivt med alla barns lika varde.

e Gora skriftliga utvecklingsplaner for alla barn och f6lja upp dem i slutet
av varje manad for att se vad vi gjort och vad vi behover arbeta mera
med.

e Attleva upp till var verksamhetsplan och var likabehandlingsplan.

e Attsatta ossinide andringar som kommer i laroplanen.

Marjut ansvarar for att vi blir uppdaterade pa detta.
e Att alla barn och vuxna ska kdnna sig dlskade och viktiga



